
男女共同参画を推進・加速するための課題と評価の導入
～ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（調査分析）の成果を基に～

国際シンポジウム

2021年3月19日（金）
15:00～18:00（要事前申込み、同時通訳あり）

プログラム

開催日時

オンライン配信

総合司会 ： 人間文化研究機構　理事　岸上　伸啓

1.開会の辞　情報・システム研究機構　機構長　藤井　良一

文部科学省2.ご挨拶 

3.講演
Overview of the Athena SWAN Charter 
  Sarah Dickinson Hyams, Advance HE, UK
Continuing the journey to transform gender equity, diversity & 
inclusion in Australia’s Higher Education and Research
  Wafa El-Adhami, Chief Executive Officer, SAGE Ltd, Australia

我が国のダイバーシティに関する評価指標・評価方法・政策提言　 
   情報・システム研究機構　藤井　良一 、 中村　淑子 、 芝崎　靖代

4.パネル ディスカッション
モデレーター　名古屋大学　教授　岡田　亜弥

5.閉会の辞 人間文化研究機構　機構長　平川　南

Sarah Dickinson Hyams Wafa El-Adhami 藤井 良一

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ調査分析
情報・システム研究機構（ROIS）・人間文化研究機構（NIHU）

主催

Introducing Gender Assessment Systems to Academia in Japan:  
Measurements, Methods, and Challenges for Promoting Gender Equality

お申し込み

お問い合わせ 情報・システム研究機構  男女共同参画室　調査分析PJチーム
diversity_pj@rois.ac.jp    
オンライン配信用URLを事前に送付いたします。

https://forms.gle/ZJWiSD81DDBub1UBA

当日の模様は録音及び録画を行い、後日公開予定です。


