
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

新型コロナウィルスの影響で、様々な活動が制限される中、誰もが活躍できる環境づくりの必要性は
さらに⾼まっていくことが予想されます。今回は、2011 年にダイバーシティ推進室を開室して以降、 
⼀貫してダイバーシティ推進に取り組んでいる東京都⽴⼤学で、多様性を踏まえた構 成員⽀援を 
ご担当されている藤⼭先⽣をお迎えし、多様な⼈材が活躍できる取組の実践事例をご紹介いただ
きます。当⽇は、オンラインミニレクチャーの後、質疑応答や意⾒交換の時間も設ける予定です。 
コンソーシアム参加機関の他、本テーマに関⼼のある⽅の参加も歓迎します。 

千葉⼤学ダイバーシティ推進部⾨（ダイバーシティ CHIBA 研究環境促進コンソーシアム事務局） 

〒263-8522 千葉市稲⽑区弥⽣町 1-33 
TEL＆FAX  043-290-2020 E-mail diversity-office@chiba-u.jp 

第 9 回 ダイバーシティ CHIBA 研究環境促進コンソーシアム連絡会 

ダイバーシティ CHIBA 研究環境促進コンソーシアムとは 
現在、⼤学や研究機関 15 機関が参加し、年 2 回程度、連絡会を開催し、他機関の好事例やダイバー
シティ推進に役⽴つ情報を学びながら、交流を深めています。随時参加機関・参加者を募集中です。 

 

ミニレクチャー︓東京都⽴⼤学ダイバーシティ推進室の実践事例 
講 師︓東京都⽴⼤学 ダイバーシティ推進室 藤⼭ 新 ⽒ 

東洋⼤学⼤学院社会学研究科博⼠後期課程修了 博⼠（社会学） 
世⽥⾕区⽴男⼥共同参画センター職員,復興庁男⼥共同参画班政策 
調査官を経て 2015 年より現職. ⽇野市男⼥平等参画推進委員,⽇本 
スポーツとジェンダー学会理事を務めるほか, ⽇本スポーツ協会「スポーツ指導 
に必要な LGBT の⼈々への配慮に関する調査研究」研究班員としても活動. 

参加申込先 以下 URL からお申込みください  
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VXoMLo0fA0GDKLmcF45iqZ

WGsknAVI5MrGzFM85Wc5ZURDg2MlZKUkhQQlNHVFhRSVVXNlJXMlFCQi4u 

URL にアクセスできない場合は、⽒名、ご所属、連絡先を以下 E-mail までご連絡ください  


