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令和6年度 労働衛生週間講演会・第44回ダイバーシティ推進セミナー

森林研究・整備機構 森林総合研究所

金日
時
2024.10.4
13:15~14:15

研究所大会議室
（Webexにて配信・録画あり）

場
所

日本産業保健法学会 参与
松葉労働衛生コンサルタント事務所
代表 松葉 斉（まつば ひとし）氏

講
師

講師のプロフィール
１９８０年（昭和５５年）４月、中央労働災害防止協会に採用後労働衛生・職域における心とからだの
健康づくりに深く携わり現在は松葉労働衛生コンサルタント事務所を開設され、現在日本産業保健法学
会の参与も務められています。

精神障害等による労災認定件数は年々
増えており、こうした障害の原因に過
剰ストレスがあります。本研修では主
要因のひとつであるハラスメントにつ
いてとりあげ、事業主が雇用管理上講
ずべき措置とはなにか、関連法規、事
件化した事例、適正な指導とパワハラ
の線引きなどについてご紹介します。

役員・一般職・研究職・非常勤職員対象


