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「管理職になりたい？」を
問い直す

--これからの管理職のかたち
岡村 利恵氏

（埼玉大学ダイバーシティ推進センター准教授）

若い世代の多くが「管理職になりたくない」
と考える今日、そもそも管理職に「なりたい
か／なりたくないか」という聞き方は適切な
のでしょうか。仕事全般を通じて「やりたい
／やりたくない」と捉えることが少ないよう
に、管理職についても、仕事を通じて何を実
現したいのかという視点から問い直すことが
必要です。問いの立て方の違和感を出発点に、
新しい管理職の姿を模索します。

管理職は恩返し
櫃間 岳（森林総合研究所国際戦略科長）

管理職になってみる
福田 陽子（林木育種センター北海道育種場育種課長）

管理職になって良かったこと??
林田 誠（森林整備センター森林管理部財務課長）

管理職のススメ～課長編～
石崎 峰孝（森林保険センター保険企画課長）

質疑応答（15分）

閉会

森林総合研究所・森林整備センター・森林保険センター合同開催

【お問合せ】森林総合研究所企画部研究企画科ダイバーシティ推進室
geneq@ffpri.go.jp  または 各組織のダイバーシティ推進担当まで

(招待講演)「管理職」と呼ばれるようになってみて
小林 功（研究担当理事）

管理職２年目の経験談外部講師による講演

こんな方におすすめ！

開会/挨拶 川村 竜哉（企画・総務・森林保険担当理事）

森林総研２階大会議室
対面・Teams併用13:15～14:55
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