
交流会・意見交換会の開催。
ロールモデルの提示

女性研究者ネットワークの構築
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女性研究者の横のつながり
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20 % by 2020 (Triple Twenties計画）
北大全研究者の中の女性研究者比率を2020年までに20％に！

「ポジティブアクション北大方式」導入によって・・・
正規教員の女性採用率が＞25％になりました。
総長裁量の戦略的重点配分人件費を使って女性採用を
「大学の活性化戦略」として推進。

ポジティブアクション北大方式

付与ポイントで
昇任・採用ができる！

女性教員を採用 全学運用分より採用部局に
¼人件費を付与

適材者がいれば積極的に採用
上級職ほど付与ポイントが多い
適材者がいなければ雇わなくてもよい

部局管理分 全学運用分

女性採用のインセンティブ

教員人件費

産休等代替補助員

当該年度中に産前・産後休暇、育児休業、介護休業を取得予定の者。
若しくは、育児（主に就学前児童）又は介護に当たっている者。

申請要件

助成内容

文部科学省科学技術振興調整費(女性研究者支援モデル育成）委託事業

 

（平成18年度採択機関）文部科学省科学技術振興調整費(女性研究者支援モデル育成）委託事業

 

（平成18年度採択機関）

北海道大学

 

女性研究者支援室北海道大学

 

女性研究者支援室
Support Office for Female Researchers in Hokkaido University

女性研究者増員のための
具体的取り組み

女性研究者活躍のための
環境整備

ポジティブアクション北大方式による女性教員
起用の採用・昇任促進
女子大学院生・女子学生の博士課程進学および
研究者チャレンジ支援
女子大学院生による女子中高生の理系進路選択
の展開（道内各地）
離職中の潜在的女性研究者の復帰支援

北大赴任者の研究者パートナーのキャリア
継続支援（若手研究者カップルの同居支援）

女性研究者ネットワークの構築
メンタリングシステムの構築
女性研究者が抱える問題やワークライフバランス
等への意識改革プロモーション
産休・育休などの研究教育代替・補助のための
人材需給システムの構築
保育園、育児休業制度等の改善・利活用の促進

女性研究者支援室

若手研究者の
流動性

次世代育成の

 

促進

若手研究者カップルの同居支援策

男性研究者：パートナーの～10％が研究者
女性研究者：パートナーの～50％が研究者

学内・近隣での研究キャリア継続の可能性を提示・相談
産休・育休期間の教育・研究代替・補助人材の確保
研究者パートナーのための研究ポストの創設

研究・教育人材需給システムの構築

研究者パートナー支援

『輝け、女性研究者！活かす･育てる･支えるプランin北大』『輝け、女性研究者！活かす･育てる･支えるプランin北大』

「理系応援キャラバン隊」による出前実験イベント

母さんの「か」は科学者の「か」
2008 Summer Camp

 

～北海道ニセコにて～
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理科する「リカちゃん」

 

目指してLet’s Try!

研究補助者を雇用する経費を助成（1人につき1名）
研究補助にのみ携わる学術研究員（週30時間以内）

病児保育サポートシステム

保育者グループとの提携で子供の病気や怪我に速

 

やかに対応、自宅等で保育
対象：乳幼児・低学年学童を持つ本学の

女性の教職員・博士研究員

総長裁量経費で継続実施

理科実験に必要な機材を中学・
高校へ寄贈する「ベルマーク運動」

国際シンポジウムを開催しました
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