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森林総合研究所における森林総合研究所における
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何故、今、女性？
女性研究者支援？？

エンカレ ジモデルで何ができる？？？エンカレッジモデルで何ができる？？？

１．日本の女性の現状と施策

２ 女性の活用とワーク・ライフ・バランス２．女性の活用とワーク・ライフ・バランス

林総 女３．森林総研の女性研究者と

エンカレッジモデルエンカレッジモデル



国連人間開発計画報告書
UNDP Report 2009

１．日本の女性の現状と施策

UNDP Report 2009
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政策における

１．日本の女性の現状と施策

政策における
男女共同参画と女性支援の日韓比較

日本
1997年（H9） 男女雇用機会均等法改正1997年（H9） 男女雇用機会均等法改正

1999年（H11） 男女共同参画基本法1999年（H11） 男女共同参画基本法

韓国

1995年 女性発展基本法
1999年 女性企業家支援法1999年 女性企業家支援法
2000年 政党法改正年 政党法改正

2002年 女性科学者支援法



１．日本の女性の現状と施策

女性研究者比率

※農水関係独法機関の女性研究者比率（H19）

(%)

農業・食品産業技術総合研究機構 12.7
農業生物資源研究所

農業環境技術研究所

14.0
12.4

国際農林水産業研究センター

森林総合研究所

7.5
10.3

水産総合研究センター

農林水６独法合計

6.6
11.4農林水６独法合計 11.4

※日本の科学・技術系女性研究者比率 : 11.9  → 12.4%
（内閣府男女共同参画白書 H19年度版 H20版 ）



研究者に占める女性割合の国際比較

１．日本の女性の現状と施策

平成20度版では、、、
最下位に！最下位に！

３４位／３４カ国

内閣府男女共同参画白書

平成19年度版２７位／２８カ国



１．日本の女性の現状と施策

日本
男女共 参画基本計画（第 次）2005.12 男女共同参画基本計画（第2次）

2006 3 第3期科学技術基本計画2006.3   第3期科学技術基本計画

○政策 方針決定過程への女性の参画拡大○政策・方針決定過程への女性の参画拡大
・2020年までに指導的地位の女性を３０％に指導的地位の女性を３０％に

○新たな取組の必要な分野：科学技術
自然科学系女性研究者採用目標女性研究者採用目標 ２５％２５％・自然科学系女性研究者採用目標女性研究者採用目標 ２５％２５％

（理学２０％、工学１５％、農学３０％）
・女性研究者の採用機会の確保と勤務環境の充実
・科学技術における政策・方針決定への女性の参画・科学技術における政策・方針決定への女性の参画
・女子高生の理工系分野への進路選択を支援





１ 日本の女性の現状と施策１．日本の女性の現状と施策

２．女性の活用とワーク・ライフ・バランス

３．森林総研の女性研究者と３．森林総研の女性研究者と

エンカレッジモデル



男女共同参画は 企業の生き残りをかけた

２．女性の活用とワーク・ライフ・バランス

男女共同参画は、
全ての基本！

（セクハラ・アカハラ、
コンプライアンス）

企業の生き残りをかけた
優秀な人材の確保、

人材の活用！

平等・

社会的倫理

ダイバーシティ

企業戦略

コンプライアンス）

平等・
男女共同参画

ダイバ シティ
マネージメント

女性の 活用・登用
（ダイバーシティマネージメント)

国際的圧力

女性の
地位改善

ワーク・ライフ・バランスワーク・ライフ・バランス

)地位改善

後進国からの
脱却！

ワ ク ライフ バランス と ダイバ シテ マネ ジメントワーク・ライフ・バランス と ダイバーシティマネージメント

による女性の活用 ・・・＞ 「福利厚生」から「戦略」へ



職場における両立支援と均等施策のレベルと効果

２．女性の活用とワーク・ライフ・バランス

職場における両立支援と均等施策のレベルと効果

代替要因・

有
（
高
）

女性職員の定着 △
既婚、子ども有り △

多様性 △

代替要因・
復帰支援
などの制度

女性職員の定着 ○
既婚、子ども有り ○

多様性 ○

←

両
立

多様性 △ 多様性 ○

女性職員の定着 △

立
支
援
策

→

育児休業・
看護休暇
などの制度

女性職員の定着 ×

職場の活性

女性職員の定着 △
既婚、子ども有り ×

多様性 △

無
（
低
）

女性職員の定着 ×
既婚、子ども有り ×

多様性 ×

無（低） ← 均等施策 → 有（高）

性による職種の制限性による職種の制限

採用時の性による差別

東京電力：雨宮ダイバーシティ推進室室長資料改変

採用時年齢の高齢化
による退行？



１ 日本の女性の現状と施策１．日本の女性の現状と施策

２．女性の活用とワーク・ライフ・バランス

３．森林総研の女性研究者と３．森林総研の女性研究者と

エンカレッジモデル



職種別男女別職員の子供の数 （アンケート結果Oct. 07 ） 研究職：0.10
般職 0 20

女性比率

３．森林総研の女性研究者とエンカレッジモデル

子の数
（子の数０には
単身者を含む）

一般職：0.20
全 体 ：0.13

（May. 09 ）
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北海道
（札幌・江別）

３．森林総研の女性研究者とエンカレッジモデル

①転勤と出張
東北
（盛岡・滝沢村）育種センター

（日立）

多摩科学園関西

本支所体制→転勤の負担

多摩科学園
（八王子）

関西
（京都・勝央）

四国

本所
九州

（熊本、菊池）
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これまでの中途退職者のほとんどは女性 0
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これまでの中途退職者のほとんどは女性、
すべて30代以下
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女性③応募・採用の壁
選考採用→採用時の高年齢化
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文部科学省科学技術振興調整費 女性研究者支援モデル育成事業

独立行政法人森林総合研究所

３．森林総研の女性研究者とエンカレッジモデル

（H19～H21）
独立行政法人森林総合研究所

これまでの成果これまでの成果 展望展望実施内容実施内容

①推進体制の整備
男女共同参画室の設置 両立支援制度の整備（途上）

組織のやる気

②育児・介護のサポートシステム整備

男女共同参画室の設置、両立支援制度の整備（途上）

時保育室

③IT環境の整備

研究支援、一時保育室の開設

歓迎と懸念

④次世代研究者育成支援

テレビ会議システムの導入と普及

意識改革
④次世代研究者育成支援

シンポジウム、セミナー、研修による男女共同参画意識の啓発



を実施して・・・
温かな励まし、

熱い期待 と 無関心
感謝 と 冷たい視線・あからさまな嫌悪

温かな励まし、
ラインとしての支援

感謝 と 冷たい視線 あからさまな嫌悪

「 男 と 「 女 の間には ( )「 男 」 と 「 女 」 の間には・・・・・・(--;)

多様性の受容
男女共同参画という概念男女共同参画という概念

文化としての定着は可能か ？文化としての定着は可能か・・・・・・？



男女共同参画三研究機関合同シンポジウム

好奇心が開く共同参画文化文化の扉好奇心が開く共同参画文化文化の扉

月日：９月８日（火） 13:00～月日：９月８日（火） 13:00～
場所：つくば国際会議場（エポカル）

主催：物質・材料研、森林総研、産総研
共催（予定） 内閣府 筑波大学 農研機構 農環研共催（予定）：内閣府、筑波大学、農研機構、農環研

基調講演：内閣府男女共同参画局長
特別講演：

I 神田 紅 氏 （講談師）
II 小川 美奈氏（JAXA）

パネルディスカッション 独法理事長による共同宣言の発表



2009年5月28日
地本研究職集会

ご静聴ご静聴 ありがとうございました。ありがとうございました。

森林総合研究所男女共同参画室

金指あや子


