
女性役員や管理職員が増加することは望ましいか？
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1: 望ましい

2: 望ましくない

3: どちらともいえない、わからない

管理職になりたいか？

男性 女性

管理職を希望する割合は、研究職では、女性の
方が高く、一般職では男性が高い。

研究所の男女の一般職員と、支所・園・育種セン
ター・育種場の女性の一般職員で管理職になりた
いと回答した職員はいなかった。

60％以上の職員が女性が管

理職員になることは望ましい
と考えている。

「男女共同参画意識調査2016」調査結果の紹介 －２－男女共同参画意識調査2016
管 理 職

「管理職になりたい」と回答した職員は、前回よりも減少
管理職になるインセンティブが高くない、と考える職員が多い？

多くの職員が女性が管理職員になることは望ましいと考えている
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