
職種・男女・年齢階層別回答者数（回収率2012年:50%, 2021年:83%)
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2012年 森林総研・育セン

2021年には研究職の年齢構成が50代に偏り、若い年代の研究職が著しく少ない。
常勤職員では年齢階層が上に行くほど女性の比率が少なく、50歳以上では1割未満。
各年代の女性比率は2012年に比べて2021年の方が少しずつ高まっている。

2021年 森林総研･育セン･整備セ･保険セ

配偶者の有無（配偶者がいない職員の率）
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若い年代で配偶者がいない率が高いほか、40歳以上では女性一般職と男性非常勤で配偶
者がいない率が男性常勤職よりも顕著に高く、その傾向は2021年の方が2012年よりもさ
らに進んだ。

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

18～29歳 30～39歳 40～49歳

50～59歳 60歳以上

2012年 2021年

2012年と2021年の男女共同参画意識調査結果の比較



2021年には少子化が進んだ。とくに女性一般職で子供がいない率が高まり、平均子供数
も減少した。女性研究職では40代の方が50代よりも子供がいる率が高い。50代常勤職女
性の子供の数は平均1人未満に対し、非常勤女性では1.82人。男性研究職の40歳以上と女
性非常勤は子供がいる率が高い。常勤の女性が子育てしにくい状況を反映しているのか。

職種別・年代別の平均子供数
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要介護者がいる割合
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2021年には要介護者がいる割合は各年代とも2012年よりも高まっている。とくに50代で
は30％あまり、60代では40％と高い。

未就学児や小学生のいる職員の割合が低い。



男女共同参画意識調査 2012 vs. 2021
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