
令和元年度 第３回理事会

日 時：令和元年６月７日（金） １５：３０～１６：００ 

場 所：特別会議室（つくば市） 

Ⅰ．議 題 

１．平成３０年度業務実績に関する自己評価書について（非公表） 

Ⅱ．報 告 

１．令和元年度 研究・育種部門における職員の採用について 

２．令和２年度 研究・育種部門における新規採用について 

３．開発品種等の普及のための技術指導の実施状況（平成３０年度）について 

４．「令和元年度 整備局長及び水源林整備事務所長合同会議」の開催について 

５．森林保険センターにおける一般職員（大卒程度）の採用募集について 

６．その他 

（１）今後の行事予定について

（２）主要行事



理 事 会 資 料 

令和元年 ６月 ７日

令和元年度 研究・育種部門における職員の採用について

このことについて、今後の採用については下記のとおり予定している。

記

１．研究職員 

採用時期 区 分 採用予定数 今後の予定

令和元年度 

10 月

森林総合研究所 ４名 8 月上旬 書類選考

8 月下旬 面接試験 

林木育種センター １名 

２．一般職員

採用時期 

区 分 

（理由） 採用予定数 今後の予定

令和元年度 

10 月

森林総合研究所

・退職等による欠員対応

・（電気）再公募

  ３名

(電気)  １名 

8 月上旬 一次試験

8 月下旬 二次試験 

Ⅱ－１
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理 事 会 資 料

令和元年６月７日

令和２年度　研究・育種部門における新規採用について

１．一般職員（森林総合研究所のみ）

（１）採用予定日   令和２年４月１日

（２）試験方法 森林総合研究所の独自試験による（学科、作文、面接）

（３）配属予定 森林総合研究所

（４）スケジュール

区 分 令和２年度採用 令和元年度採用（参考）

公募開始 令和 元年 ８月下旬 平成３０年 ８月２７日

応募締切 令和 元年１０月上旬 平成３０年１０月１２日

記述試験 令和 元年１０月下旬 平成３０年１０月２９日

面接試験 令和 元年１１月中旬 平成３０年１１月１９日

内定通知 令和 元年１１月下旬 平成３０年１１月２０日

２．研究職員

（１）採用予定日 令和２年４月１日

（２）試験方法 研究業績等の書類審査による

（３）配属予定 森林総合研究所等

（４）スケジュール 一般職員と同様

（ただし、記述試験を書類審査と読み替える。）
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技術指導の実施状況

　林木育種センター及び各育種場（北海道、東北、関西、九州）では、開発

した優良品種等の早期普及を図るため、都道府県や民間の認定特定増殖

事業者等に対し、採種穂園の造成・改良等に係る技術指導を実施。

　平成30年度の実施状況は次のとおり。

１．

開発品種等の普及のための技術指導の
実施状況（平成30年度）について

合  計

平成30年度 技術指導の実施状況

講習・指導項目

 講習会

 会議での指導

75

56

107 現地指導

 来所（場）者への指導

 文書での指導

理 事 会 資 料
令和元年6月7日

286

 （参考）
平成２９年度

 の実績

21

32

63

53

38

207

回　　数

23

25

Ⅱ－３
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平成３０年度に実施した技術指導の取組事例

（１） 講習会（九州育種場）

① 実施日

② 対象者 県職員、市町村職員、苗木生産者(21名）

③ 内　 容 採穂技術、さし木増殖、特定母樹の特性

（２） 現地指導（北海道育種場）

① 実施日 平成30年5月7日

② 対象者 北海道内の認定特定増殖事業者及び北海道職員(16名）

③ 内　 容

平成30年10月29日

北海道庁と連携し、特定母樹のつぎ木増殖方法を指導

２．
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【機2】 令和元年６月７日

理 事 会 資 料
森林整備センター

「令和元年度 整備局長及び水源林整備事務所長合同会議」の開催について

１．概要

森林整備センターは、本年５月に、令和元年度整備局長及び水源林整備事務所長合同会議

を開催した。

本会議では、猪島所長、井田理事からの訓示・挨拶の後、各整備局長から本年度における

重点取組事項の報告を受け、整備センター幹部、整備局長及び水源林整備事務所長の意見交

換を行った。

個別会議では、整備センター各室課から所管事項の説明を行うとともに、管理職員を対象

にコンプライアンスの意識向上・知識習得を目的として、外部講師による研修を実施した。

また、最終日には「近年の会計検査の傾向と対応策」について外部講師による特別講話を

開催した。

２．開催日時

令和元年５月２３日(木）～５月２４日(金)

３．場 所

森林整備センター会議室（川崎市）

４．出席者

猪島所長、井田理事、髙橋総括審議役、五味田総括審議役、各審議役、各部室長ほか

幹部

各整備局長、各水源林整備事務所長

（各整備局水源林業務課長については５月２４日(金)のみ参加）

５．内 容

(１) 猪島森林整備センター所長 訓示

(２) 井田理事挨拶

(３) 各整備局長からの平成３１年度重点取組事項の報告・意見交換

(４) 各室課からの報告・説明

Ⅰ 森林管理部 所管事項説明

○森林・林業政策をめぐる動向

・森林整備保全事業計画(案)の概要

・国有林野の管理経営に関する法律等の一部を改正する法律案の概要

○広報の推進、情報セキュリティの確保、事務・業務改善の実施等(企画管理課)

○職員の労働安全対策、職員の採用、働き方改革関連法への対応等(労務課)

○事務指導等の実施、経理関連規程等の見直し等(財務課)

○会計実地検査、資金計画等(資金会計課)

○内部監査報告等、コンプライアンス重点取組方針等(監査･コンプライアンス室)

Ⅱ－４
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Ⅱ 森林業務部 所管事項説明

○第４期中長期目標、中長期計画及び平成３１年度計画

○水源林造成事業の課題と対応方針

○平成３１年度重点的取組の推進

○労働安全衛生指導等及び森林総合監理士育成の取組

○令和元年度水源林造成事業実行にあたっての留意事項

・変更契約の取組状況、研究開発業務との連携等(森林企画課)

・予算の進捗管理、実行に係る規程改正等(森林事業課)

・主伐事業量の把握、調査業務の早期発注等(資源利用課)

(５) コンプライアンス研修（ハラスメントについて）

【講師 (株)フォーブレーン シニアコンサルタント 谷澤俊彦 氏】

・パワーハラスメント違反事例等をもとに、その要因、影響等について講義を受けな

がら、各人が一緒に考え、意見を出し合うことで今後の取組に必要な知識等を習得

することを目的とした内容。

・整備センター(川崎)の管理職員、整備局長及び水源林整備事務所長が全員参加

・ＷＥＢミーティングにより各整備局等の管理職が聴講。

(６) 特別講話「近年の会計検査の傾向と対応策」

【講師 一般財団法人経済調査会 参与 芳賀昭彦 氏】

・水源林整備事業の適切かつ効率的・計画的な事業の実行及び質的に充実した高度な

森林整備の推進にあたり、近年の会計実地検査の傾向と対応策を十分理解するなか

で、予算の執行結果の評価・検証、国民への説明責任を適切に果たしていくことを

趣旨とした内容。

・整備局長、水源林整備事務所長及び水源林業務課長並びに整備センター(川崎)の役

職員が多数聴講。

以上
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理 事 会 資 料

令和元年６月７日

森林保険センター

森林保険センターにおける一般職員（大卒程度）の採用募集について

１ 採用予定日

令和２年４月１日

２ 採用予定人数

１名

３ 応募要件

広く有能で意欲のある人材を採用する観点から、国家公務員採用試験の合否

及び大学等での専攻分野は要件とせず、大学、高専、短大、専門学校、林業大

学校を卒業又は令和２年３月までに卒業見込みの３０歳までの者を応募の対象

とする。

４ 選考方法

民間が実施しているテストセンター方式による一般教養試験及び適性検査に

よる一次試験を行った上で、一次試験の合格者を対象として面接による二次試

験を行う。

５ スケジュール（予定）

応募開始 ６月中旬

応募締切 ７月下旬

一次試験 ８月上旬

二次試験 ８月下旬

合格通知 ８月末

Ⅱ－５
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理 事 会 資 料 

国 立 研 究 開 発 法 人

森林研究・整備機構 

今後の行事予定について 

日  付 
研
究

整
備

保
険 行 事 名 等 場 所 

6月17日～19日 ○ 会計実地検査 森林整備センター 

6月13日 〇 〇 〇 理事会（臨時） 森林総合研究所 

6月17日 ○ 公開シンポジウム「大径材の夜明けぜよ！」 
高知会館（高知県 

高知市） 

6月22日 ○ ○ 北海道地域一般公開 

森林総合研究所北海

道支所 

6月24日～ 

7月5日 

○ 林野庁中央展示（研究成果） 林野庁 

6月26日 ○ 

北海道林業林産試験研究機関連絡協議会

情報連絡部会 

森林総合研究所北海

道支所 

7月12日 ○ ○ ○ 第4回理事会 森林総合研究所 

7月22日 ○ 第2回事業運営会議 森林整備センター 

7月22日 ○ 第2回保険運営会議 森林保険センター 

7月20日～ 

8月31日 

○ 

つくばちびっ子博士2019 

もりの展示ルーム夏休み公開 

森林総合研究所 

7月26日 ○ 

東北林業試験研究機関連絡協議会 企画

調整専門部会 

秋田県 

7月27日 ○ ○ ○ 森林総合研究所 夏の一般公開 森林総合研究所 

Ⅱ－６（１）
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月　　日 行　事　内　容 出　席　者

５月１０日（金） 【共】第２回理事会 理事長、各理事、森林保険センター所長、両監事

１１日（土） 第２８回森と花の祭典「みどりの感謝祭」 企画・総務・森林保険担当理事、森林業務担当理事

１１日（土）
～１２日（日）

みどりとふれあうフェスティバル 理事長、森林保険センター所長

１３日（月） 【共】林野庁幹部との意見交換会 理事長、各理事、森林保険センター所長

１４日（火） （一社）全国木材組合連合会総会 理事長

１６日（木） 【研】国立研究開発法人協議会情報セキュリティTF 企画・総務・森林保険担当理事

　　　　〃 【研】CIFOR事務局長来訪 理事長、研究担当理事

１７日（金） 全日本木工機械商業組合創立５０周年記念式典 理事長

２０日（月） 【育】育種運営会議 理事長、企画・総務・森林保険担当理事、研究担当理事、育種事
業・森林バイオ担当理事、法令遵守担当理事

２１日（火） 調達合理化委員会 企画・総務・森林保険担当理事

２２日（水） （公社）大日本山林会総会 理事長

　　　　〃 【研】国際連携推進委員会 研究担当理事

２３日（木） 【研】研究成果等管理委員会 研究担当理事

　　　　〃 【研】研究所等リスク管理委員会 研究担当理事

　　　　〃 （一社）日本写真測量学会総会 理事長

２４日（金） （一社）全国林業改良普及協会総会 理事長

２７日（月） 【研】フェロー授与式 理事長、企画・総務・森林保険担当理事、研究担当理事

３０日（木） 【研育】第１回産学官民・国際連携推進本部会議 理事長、研究担当理事、育種事業・森林バイオ担当理事

　　　　〃 【研育】研究企画・運営会議 理事長、企画・総務・森林保険担当理事、研究担当理事、育種事
業・森林バイオ担当理事、両監事

　　　　〃 【共】第１回機構会議 理事長、各理事、森林保険センター所長、両監事

３１日（金） 【研育】業績審査委員会 企画・総務・森林保険担当理事、研究担当理事、育種事業・森林
バイオ担当理事

　　　　〃 【研育】地域情勢交換会議 理事長、企画・総務・森林保険担当理事、研究担当理事、育種事
業・森林バイオ担当理事、両監事

６月１日（土）
～２日（日）

第７０回全国植樹祭 理事長、森林業務担当理事

３日（月） 庁議 理事長

　　　　〃 【研】永年勤続表彰 理事長、企画・総務・森林保険担当理事、研究担当理事

　　　　〃 【研】農林水産委員会委員等来訪 理事長、企画・総務・森林保険担当理事、研究担当理事

５日（水） 【研育】契約監視委員会 企画・総務・森林保険担当理事、審議役

主要行事（令和元年5月１0日～令和元年６月６日）

※ 【研】：森林総合研究所、【育】：林木育種センター、【整】：森林整備センター、【保】：森林保険センター、【共】：共通の行事　 の略

Ⅱ－６（２）
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