
 

令和元年度 第５回理事会 

 

日 時：令和元年８月９日（金） １６：３０～１７：３０ 

 

場 所：森林整備センター 役員会議室 （川崎市） 

 

 

Ⅰ．報 告 

 

 １．平成３０事業年度財務諸表等の承認について 

 

 ２．令和２年４月期 森林総合研究所における職員の採用について 

 

 ３．障害者の雇用状況について（報告）（一部非公開） 

 

 ４．厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」更新のお知らせ 

 

 ５．森林整備センター職員中途採用試験（令和元年８月１日付け採用）について（非

公開） 

 

 ６．その他 

 （１）今後の行事予定について 

 （２）主要行事 



理 事 会 資 料  

令和元年８月９日  

平成３０事業年度財務諸表等の承認について  

本年度第４回理事会において報告した「通則法第３８条に基づく大

臣提出資料について」は、先般、農林水産大臣から承認の通知があっ

たのでお知らせします。  
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理 事 会 資 料 

令和元年 ８月 ９日 

令和２年４月期 森林総合研究所における職員の採用について 

このことについて、今後の採用については下記のとおり予定している。 

記 

１．研究職員 

採用時期 区 分 採用予定数 今後の予定 

令和２年４月 

パーマネント（＊） 

調整中 
10月下旬 一次試験 

11月中旬 二次試験 テニュア型任期付

  ＊パーマネントについては、テニュア型任期付を併設して募集する予定。 

２．一般職員 

採用時期 採用予定数 今後の予定 

令和２年４月 ４名程度 
10月下旬 一次試験 

11月中旬 二次試験 
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理 事 会 資 料 

令和元年 ８月 ９日 

障害者の雇用状況について（報告） 

  「障害者の雇用の促進等に関する法律」において、従業員数４０名以上の国・地方公

共団体の事業主は、その雇用する労働者に占める身体障害者・知的障害者の割合が一定

率（法定雇用率）以上になるよう義務づけられている。 

 当機構（国・地方公共団体等に分類）の法定雇用率は２.５％であるのに対し、本年

６月１日時点（法に基づく報告日）での雇用率は２.６７％となっている。 

  このため、法に基づく基準は満たしているところであるが、引き続き障害者の雇用促

進に努めていく必要がある。 
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【機２】  令和元年 8 月 9 日 
第 5 回理事会資料 

ダイバシティ―推進室

厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」更新のお知らせ

ダイバシティ―推進室では、令和元年 7 月 9 日に、厚生労働省「女性の活躍推進企業デー

タベース」の中で当機構が公開しているデータを更新しましたので、お知らせします。

データベースの URL： 
http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=6100 
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データベースの概要 

女性活躍推進企業データベースのトップページ 

http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/ 

現在 約 11,000 社が登録 
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(国研)森林機構が「女性の活躍推進企業データベース」に掲載した情報

1 採用した労働者に占める女性労働者の割合（区）

3 労働者に占める女性労働者の割合（区）（派）

5 男女別の育児休業取得率（区）

10 管理職に占める女性労働者の割合

14 データの対象

15 データ更新時点

自由記述欄

【個別企業ごとの詳細画面のみ表示】

単体

令和元年7月

※１　平成30年度
※２　平成31年年4月1日

国立研究開発法人森林研究・整備機構の第4期中長期計画（平成28年度～
平成32年度）における数値目標

○平成32年の目標
・女性研究職の比率を17％
・管理職に相当する森林総研の職位に占める女性の比率を7％

○中長期計画中を通じた目標
・一般職、研究職ともに応募・採用比率を30％
・男性職員の育児休業取得率を10％

現在の状況については森林総合研究所ダイバーシティ推進室のホーム
ページをご覧下さい。
(https://www.ffpri.affrc.go.jp/geneq/ffpri/sankaku_now/soukendata/2018/j
oseidata.html)

 一般職員 41.4％
 研究職員 28.0％

※１

 一般職員 18.6.％
 研究職員 16.3％

※２

男性職員　  25.0％
女性職員　　100.0％

※１

4.8％　(7人)（管理職全体（男女計）146人）

※２

12.5％(1人)（役員全体（男女計）8人)

※２

17

11 役員に占める女性の割合

16 備考欄
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理 事 会 資 料 

国 立 研 究 開 発 法 人 

森林研究・整備機構 

今後の行事予定について 

日  付 
研
究

整
備

保
険 行 事 名 等 場 所 

8月29日 ○ 岐阜県水源林造成事業25,000ha造成記念式典 岐阜県 

9月3日～4日 ○ 

令和元年度関西地区林業試験研究機関連絡協

議会総会 

愛媛県 

9月5日～6日 ○ 

地域再生シンポジウム2019 in 岩手 持続的

な広葉樹利用による地域再生 ～価値を向上

し資源の利用拡大を探る～ 

いわて県民情報交流セ

ンター （アイーナ）

（岩手県盛岡市） 

9月6日 〇 第2回育種運営会議 林木育種センター 

9月9日 〇 公開シンポジウム「大径材よ、大志を抱け」 

北海道大学学術交流

会館 小講堂 

（札幌市北区） 

9月13日 ○ ○ ○ 第6回理事会 森林総合研究所 

9月18日～20日 ○ ○ 

令和元年度林業研究・技術開発推進関東・中部

ブロック会議 

農林水産省 

愛知県 

9月25日 ○ ○ 

令和元年度林業研究・技術開発推進北海道ブロ

ック会議 

北海道地区特定母樹等普及促進会議 

かでる２・７ 

（札幌市中央区） 

9月28日 〇 

シンポジウム「都市と森林 新時代－木の都市

を考える－」 

東京大学農学部 

１号館８番教室 
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月　　日 行　事　内　容 出　席　者

７月１２日（金） 【共】第４回理事会 理事長、各理事、森林保険センター所長、両監事

　　　　２２日（月） 【整】事業運営会議 理事長、企画総務担当理事、森林業務担当理事、法令遵守担当
理事、両監事

〃 【保】保険運営会議 理事長、企画総務担当理事、法令遵守担当理事、森林保険セン
ター所長、両監事

２７日（土） 【共】森林総合研究所一般公開 理事長、企画・総務・森林保険担当理事、研究担当理事

２９日（月） 【共】第１回エンカレッジ推進セミナー 企画・総務・保険担当理事

8月１日（木） 【共】環境委員会 研究担当理事、法令遵守担当理事

５日（月） 林野庁庁議 理事長

６日（火） 【保】統合リスク管理委員会 森林保険センター所長

主要行事（令和元年７月１２日～令和元年８月８日）

※ 【研】：森林総合研究所、【育】：林木育種センター、【整】：森林整備センター、【保】：森林保険センター、【共】：共通の行事　 の略
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