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1 森林総合研究所 林木育種センター

研究職員
国立研究開発法人
森林研究・整備機構
職員給与規程に基
づき決定

テニュア型任期付
研究員（任期３年）

高速育種に向けた表現型評価技
術の高度化のための研究

　林業の収益性の改善や森林吸収源の増強と
密接にかかわる林木の成長性の効率的な遺伝
的改良のため、成長能力に関連する形質の定
量化や成長能力への寄与度を推定することを通
して、成長能力の評価技術を開発する。

①採用時に修士の学位以上を有する者
②樹木を対象とした統計学的な手法により
表現型形質変異の解析を行う技術を有し、
林木の品種改良に熱意をもって取り組む意
思がある者
③樹木、特に針葉樹の生理学的、生態学
的あるいは育種的な研究実績を有してい
ればなお望ましい
④勤務地：林木育種センター（日立市）
⑤採用された場合、全国規模の転勤が可
能な者
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